CIRCULAR
GENERAL

jQue la Semana Santa te llene de esperanza y te inspire a vivir
con bondad y compasion hacia los demds!

Cordial saludo para nuestra comunidad educativa, esperando se
encuentren muy bien de salud y con todos sus proyectos
encaminados al éxito.

“Educamos para la vida... porque
la vida es toda una empresa”

& iFelicitaciones!

* Alos estudiantes, docentesy padres de familia, por la actitud, asistencia y participacion de la jornada democratica
para conformarlos diferentes érganos del gobierno escolar.

* Alosniflosynifaseneldiainternacional del nifio (a). Que sigan siendo felices.

» AlConsejode Padres 2025. Esperamos que continlen apoyando los procesos institucionales.

» Al Consejo Estudiantil 2025 elegido democraticamente el 7de marzo de 2025.

» Alosestudiantes que fueron elegidos para ser parte del Gobierno Escolar 2025:

Juan José Escobar i Juan José Castano ' B Matias Moncada
Personero Contralor Mediadora Representante de los Estudiantes Lider Deportivo

Aplicacién del material para el mejoramiento de competencias para los grados
3°,5° 7°y 9°, se trabajara en el horario habitual de clases.

e Jornada de la mafiana de 6:00 A.M. a 11:30 A.M.
e Jornada de la tarde de 1:00 P.M. a 5:00 P.M.
Evaluacion de periodo. « Transicién: en el horario habitual

FECHAS

Impo rtantes Nota: se recomienda a los estudiantes traer algo para leer, escribir o dibujar debido ya que no se
dejard salir antes de la hora asignada. Este dia no se cuenta como dia académico.

Receso de semana santa, los estudiantes salen el 11 de abril e ingresan el 21 de
abril con Utiles y uniforme correspondiente al dia 6.

Celebracidn interna del dia del nifio en el horario habitual de clase.

Inicio del segundo periodo con uniformes y Utiles correspondiente al dia 1 del
ciclo.

* Entrega de informes del primer periodo de 6:00 a.m. a 9:00 a.m., tipo
entrevista segun citacion del docente.

* Comisiones de analisis de resultados a las 10:00 am. Invitamos a participar al
Consejo de Padres y Consejo Estudiantil de este espacio de construccion
institucional.

B Nota IMPORTANTE |

La comunicacion asertiva y el seguimiento del conducto regular son importantes en todos los escenarios
institucionales. Los grupos de WhatsApp tienen una finalidad y es la de transmitir informacién, pero no la de solucionar
conflictos o polemizar. Agradecemos se recurra a los mecanismos institucionales establecidos y al seguimiento de los
conductos regulares que nos permita conjuntamente resolver sus inquietudes.

Recuerde fomentar y practicar la psicologia del amor: Amor por lo que hacemos,
amor por nuestra institucion y amor por nuestro entorno, y la cultura de la
responsabilidad: Cada quien debe hacer bien lo que le corresponde y
responde por lo que dice y hace.
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